
浙江农林大学天目学院
班主任聘任及考核管理办法（试行）
班主任是学院大学生思想政治教育工作的骨干力量，在大学生的成长成才过程中发挥着不可替代的作用。为进一步发挥班主任在学生工作的主动性和创造性，根据中央16号文件精神，特制定本办法。

一.班主任的任职条件

1.忠诚党的教育事业，具有坚定的政治信念，旗帜鲜明，能与党中央保持一致；

2.为人师表，具有良好的职业道德和社会责任感，身心健康；

3.热爱学生工作，具有较强的奉献精神和相当的组织管理能力。

二.班主任的工作职责

1.班级学生政治思想教育。引导和鼓励学生追求真理，组织班级政治理论学习，经常开展班级学生思想摸底和教育活动，培养学生树立正确的世界观.人生观.价值观和荣辱观，增强学生社会责任感和集体荣誉感；
2.参与学生日常管理。教育学生遵守法律法规和校纪校规，配合辅导员做好学生退学、心理疏导、经济资助、违纪调查和评优评奖等工作，做好班干部的选拔.培养和管理，提高学生自我管理能力，维护班级安全稳定；
3.班级学风建设。引导和鼓励学生追求真知，崇尚科学，明确学习目标，端正学习态度，改进学习方法。狠抓班风建设，争创先进班集体，积极培育班级文化；
4.指导学生校园生活。深入学生公寓，了解学生生活，引导和鼓励学生追求高尚健康的生活方式，开展形式多样的班级文体活动，配合院.系做好大型活动的组织工作；
5.积极参与学生入学教育、就业服务，参加业务培训，完成院、系的工作任务。

三.班主任的管理
1.按照全员育人的理念，学院每个班级都要配备班主任，班主任从全院教职工中择优选拔产生，班主任所带班级原则上担任不超过2个班，辅导员不兼任直接管理班级的班主任；
2.班主任工作的归口管理部门是学工部，负责班主任聘任的审批及津贴发放；各系、部、中心负责人应经常了解本部门教师担任班主任的工作情况，关心、理解、尊重和支持他们的工作，并以此作为本部门育人工作的实绩；
3.班主任的业务指导部门是各系，各系要在期初、期中、期末召开班主任工作会议，布置工作和进行日常业务培训，做好选聘推荐工作；
4.班主任因故不能带班，时间超过一个学期的一般可由系进行调整，调整名单报学工部；
5.班主任按学院的有关规定享受班主任津贴。
四.班主任的考核
1.班主任考核每学年一次，由学工部牵头，各系具体落实。考核结果分优秀、称职、基本称职、不称职四个等级，考核内容主要是班主任履行工作职责的情况和取得的工作成绩。
2.考核方式主要有学生测评、系评价，分值为60%和40%，可采取发测评表、开座谈会、定期汇报等形式。毕业班班主任考核以就业工作为主；
3.学院每学年评比优秀班主任，比例为班主任总数的10%，对优秀班主任进行表彰，发给荣誉证书和奖励，奖励额度为500元/人。班主任所带班级有下列情况的，在同等情况下评优优先：
（1）有学生2人次及以上获省级及以上奖励的（国家励志奖学金、助学金，校外奖助金不计）；
（2）在维护学生安全.学院稳定方面做出突出贡献，受到院级含以上表彰的；
（3）所带班级被评为省级含以上先进班集体的，班主任为优秀，不占评优指标。
4.班主任考核结果作为教职工职称评聘、晋升、评优的依据之一。
五.各系应根据本办法的规定，制定相应的细则，报学工部备案。

六.本办法自公布之日起试行，由学工部负责解释。


